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Le cumul entre deux avantages de 13e mois est possible lorsqu’ils n‘'ont pas le méme objet

En vertu du principe de faveur posé a I'article L.2254-1 du Code du travail, lorsque deux avantages
issus de deux sources différentes (contrat de travail et accord collectif par exemple) ont le méme ob-
jet, il est attribué au salarié I'avantage le plus favorable. Au contraire, si deux avantages n'ont pas le
méme objet ils peuvent se cumuler.

Ainsi, dans un arrét du 13 juin 2012, la chambre sociale de la Cour de cassation a admis le cumul de
deux avantages de 13e mois au motif que ces derniers n’avaient pas le méme obijet.

En l'espéce, un accord collectif d’entreprise prévoyait le versement d’un treizi€me mois égal a un
mois de salaire et le contrat de travail du salarié indiquait que sa rémunération annuelle lui serait
versée sur 13 mois.

Selon la Cour d’appel et la Cour de cassation ces deux avantages n’avaient pas le méme objet :

¢ |e 13e mois d( au titre de I'accord collectif était un élément de salaire répondant a des conditions
propre d’'ouverture et de réglement ;

¢ le 13e mois prévu par le contrat de travail constituait une simple modalité de réglement d’un sa-
laire annuel payable en treize fois.

Ainsi, méme si I'employeur n‘avait pas entendu attribuer deux avantages de 13e mois au salarié, la ré-
daction du contrat de travail permettait a ce dernier de soutenir qu’il aurait d( percevoir chaque an-
née 14 mois de salaire.

(Cass. Soc. 13 juin 2012 n°10-27.395)

Diane Buisson
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Avocat ala Cour
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